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Одговор на захтев за додатне информације или појашњења конкурсне 

документације за јавну набавкау услуге –Имплементација електронских регистарa 

великих имаоца података на јединственој сервисној магистрали (Govarnment Servis 

Bus) ради подизања нивоа коришћења електронских сервиса, ЈН  БР– 03/2016 

 

 

У складу са чланом 63. став 3. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС” број 

124/12, 14/15 и 68/15) достављамо вам Одговор 8 на захтев за додатне информације 

или појашњења од 30. септембра 2016. године, у вези са припремањем понуде за услуге 

- Имплементација електронских регистарa великих имаоца података на јединственој 

сервисној магистрали (Govarnment Servis Bus) ради подизања нивоа коришћења 

електронских сервиса: 

 
 

Питање:  

У делу конкурсне документације који се односи на доказивање кадровског капацитета, 

навели сте да се као доказ, између осталог, прилаже копије М-3а обрасца или други 

одговарајући образац из кога се види да је запослени пријављен на пензијско 

осигурање или фотокопија радне књижице. Да ли је за Наручиоца прихватљиво, да се 

као доказ да поседујемо кадровски капацитет, достави уговор о делу односно било која 

врста уговора којим се доказује правни основ ангажовања одређеног лица, а који је 

прописан Законом о раду Републике Србије? 

Одговор: 

Да, прихватљиво је да се као доказ да Понуђач поседује кадровски капацитет, достави 

уговор о делу односно било која врста уговора којим се доказује правни основ 

ангажовања одређеног лица, а који је прописан Законом о раду Републике Србије. 


